Universitatea de Vest

1. Date despre program

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2. Facultatea

Facultatea de Sociologi si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul Sociologie
1.4. Domeniul de studii Sociologie
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / calificarea

Resurse umane

(263201-sociolog, 263208-cercetator in sociologie, 263209-
asistent de cercetare in sociologie, 242308-analist piata
muncii, 333306-analist resurse umane, 242323-specialist in
relatii de munca

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Economie sociala

2.2. Titularul activitatilor de curs

Vetan Mihaela Lavinia

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Vetan Mihaela Lavinia

2.4. Anul de studii ‘ 2 ‘ 2.5. Semestrul

1 ‘ 2.6. Tipul de evaluare ‘ E ‘ 2.7. Regimul disciplinei ‘

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3. seminar/laborator | 1

3.4. Total ore din planul de invatamant 42 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6. seminar/laborator | 14

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate/pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Examinari 4
Tutorat 4

3.7. Total ore studiu individual 54

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde e cazul)

4.1. de curriculum

Nu sunt necesare preconditii de curriculum. Disciplina face parte din
categoria disciplinelor fundamentale si reprezinta o introducere, o
familiarizare cu principalele concepte metodologice.

4.2. de competente

Nu sunt necesare preconditii de competente. Metodologia cercetarii
sociologice creeaza un cadru favorabil dezvoltarii de competente de
cercetare studentilor din domeniu Sociologie, specializarile
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| Sociologie si Resurse Umane.

5. Conditii (acolo unde e cazul)

5.1. de desfasurarea a cursului

Nu sunt necesare conditii speciale de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

Nu sunt necesare conditii speciale de desfasurare a
seminarului. Atunci cand este posibil, de preferat
organizarea seminarului in cadrul unor structuri de
economie sociald sau prin invitarea unor persoane
resurse din domeniul economiei sociale.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei
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Cunostinte

Scurt istoric si context de dezvoltare
o Intelegerea contextului socio-economic care a determinat aparitia
economiei sociale (secolul XIX — miscarile cooperatiste, mutuale, asociatii).
e Evolutia sectorului economiei sociale la nivel european si national.
e |dentificarea principalilor actori ai economiei sociale: cooperative, asociatii,
fundatii, case de ajutor reciproc, intreprinderi sociale etc.
Relatia dintre economia sociala, sectorul public si sectorul privat pentru profit
e Delimitarea conceptuala intre cele trei sectoare.
e Analiza rolului economiei sociale in corectarea disfunctionalitatilor pietei si
ale interventiei publice.
Definirea intreprinderii sociale si a intreprinderii sociale de insertie
e Cunoasterea definitiilor legale si conceptuale.
e Identificarea criteriilor de recunoastere si certificare.
o intelegerea diferentelor specifice dintre intreprinderea sociald si cea de
insertie.
Impactul intreprinderilor sociale
e Tipuri de impact: social, economic, comunitar, de mediu.
e Modalitati de masurare si evaluare a impactului social.
Reglementarea juridica a domeniului
e Cadrul legislativ national si european relevant.
e Proceduri de atestare si certificare a intreprinderilor sociale.
Politici publice de sustinere
e Instrumente de finantare si sprijin (fonduri europene, scheme de ajutor de
stat, programe nationale).
e Mecanisme de integrare a economiei sociale in strategiile de dezvoltare.
Organizatii si retele de reprezentare
e Retele europene (ex. Social Economy Europe).
e Organizatii nationale reprezentative din Romania (RISE-Reteaua
intreprinderilor Sociale)
Concepte conexe
e Economia solidara — principii si valori.
e Economia colaborativa — modele de partajare a resurselor.
e Economia circulara — utilizarea eficienta a resurselor si sustenabilitate.
Rolul miscarilor civice — studiul de caz: comertul echitabil
e intelegerea modului in care initiativele civice pot genera schimbdri
economice si sociale;
e Principiille comertului echitabil si impactul asupra comunitatilor
producatoare.
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- S3 analizeze critic evolutia si rolul economiei sociale in context national si
european.

- Sa compare si sa diferentieze economia sociala fatd de sectorul public si cel
privat pentru profit.

N

Sa identifice criteriile de infiintare si functionare ale unei intreprinderi
sociale sau de insertie.

- Sa evalueze impactul social al unei initiative economice.
Abilitati . S . I
’ - Sdinterpreteze si sa aplice prevederile legislative relevante.

- Sadidentifice oportunitati de finantare si politici publice adecvate.

- S3 utilizeze corect conceptele conexe (economie solidard, colaborativa,
circulara) in analize si dezbateri.

- Sarealizeze analize de tip studiu de caz (ex. comert echitabil).

- Sa formuleze propuneri de initiative de economie sociala adaptate nevoilor
comunitatii.

-R15. Asumarea unor masuri si actiuni de responsabilitate sociala.

- Safsi asume in mod autonom analiza si interpretarea proceselor de
dezvoltare a organizatiilor de economie sociala in contexte locale,
nationale si europene.

- Sad manifeste responsabilitate in evaluarea impactului social, economic si
etic al initiativelor de economie sociala.

Responsabilitate - Saiadecizii fundamentate in proiectarea si dezvoltarea unei intreprinderi
si autonomie sociale sau de insertie, in conformitate cu principiile economiei sociale.

- Sa aplice principii etice precum solidaritatea, echitatea, participarea
democratica si transparenta in formularea solutiilor propuse.

- Sa contribuie responsabil si argumentat la dezbateri si activitati de grup
privind dezvoltarea comunitara si incluziunea sociala.

- S3 demonstreze autonomie in identificarea si analiza problemelor sociale
relevante pentru interventia prin instrumente de economie sociala.

7. Continuturi
Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de
invatare/bibliografice:
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8.1. Curs Metode de predare | Obs.
Scurt istoric — contextul de dezvoltare a domeniului de economie | Prelegerea, 6 ore
sociald, evolutia sectorului, actori de economie sociald Conversatia euristica
Relatia dintre economia sociald, sectorul public si sectorul privat | Prelegerea, 2 ore
pentru profit Conversatia euristica
Definirea intreprinderii sociale si intreprinderii sociale de insertie, criterii Prelegerea, 2 ore
de recunoastere a acestora Conversatia euristica
Impactul intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie Prelegerea, 2 ore
Conversatia euristica
Reglementarea juridica a domeniului de economie sociala Prelegerea, 4 ore
Conversatia euristica
Politici publice de sustinere a intreprinderilor sociale si intreprinderilor Prelegerea, 4 ore
sociale de insertie Conversatia euristica
Organizatii si retele de reprezentare a domeniului de economie | Prelegerea, 2 ore
sociala la nivel european si in Romania Conversatia euristicd
Explicitarea unor concepte conexe: economia solidara, economia | Prelegerea, 2 ore
colaborativa, economia circularg; Conversatia euristica
Rolul miscarilor civice in dezvoltarea economiei sociale — studiu de | Prelegerea, 2 ore
caz: miscarea pentru comert echitabil Conversatia euristica
8.2. Seminar/laborator Metode de Observatii
predare
Nevoi sociale si economice la care raspund actorii de economie sociald — Problematizare | 2 ore
exemple de buna practic3; Exercitiu
Bunuri colective si rolul economiei sociale in prezervarea acestora Problematizare | 2 ore
Exercitiu
Vizitarea unor intreprinderi sociale din judetul Timis si colectarea de | Problematizare | 2 ore
informatii pentru prezentarea unui studiu de caz (misiune, | Exercitiu
servicii&produse dezvoltate de fintreprinderile sociale, modul de
organizare&management; beneficii si impact)
Vizitarea unor intreprinderi sociale din judetul Timis si colectarea de Problematizare | 2 ore
informatii pentru prezentarea unui studiu de caz (misiune, Exercitiu
servicii&produse dezvoltate de intreprinderile sociale, modul de
organizare&management; beneficii si impact)
Prezentarea si discutarea unor modele de intreprinderi sociale; Problematizare | 2 ore
Prezentare
Atestatul social si marca sociala, prezentare criterii de acordare Problematizare | 2 ore
Analiza legislativa, studiu de caz Legea nr. 219 din 23 iulie 2015, Legea | Prezentare
economiei sociale;
Rolul retelelor de economie sociald, studiu de caz Problematizare | 2 ore
Prezentare
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Legea nr. 219 din 23 iulie 2015, Legea economiei sociale;
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina si, in parte, continuturile acesteia face parte si din planurile de Tnvatamant din alte centre
universitare din tara si din strdinatate

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare este permisa utilizarea instrumentelor
IAgen pentru activitati de generarea de idei/editare/

Exemplele cele mai cunoscute de instrumente IAgen includ, dar nu se rezumd la: ChatGPT, Google
Gemini, Copilot pentru text sau MidJourney pentru imagini.

Fiecare student va preciza, intr-o declaratie redactatd distinct pentru fiecare sarcind de lucru, conform
modelului din anexa 3 a Requlamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in procesul

educational la UVT, instrumentul pe care I-a utilizat, modul in care a fost utilizat si partea din sarcind in

care acesta a fost utilizat. Declaratia va fi mentionatd de student la inceputul sarcinii de lucru

elaborate.
9. Evaluare
Tip de activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de 9.3. Pondere din
evaluare nota finala
9.4. Curs Evaluarea modului de intelegere a Examinare scrisa 60%
tematicii studiate
9.5. Seminar/laborator Prezentarea lucrarii de seminar — Referat si 40%
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lucrarea de seminar se va realizain | prezentare orala
grup de minim 2 persoane, toate
persoanele implicate in realizarea
lucrarii trebuie sa participe la
prezentarea acesteia

9.6. Standard minim de performanta
Nota 5 la examenul scris si cel implicarea in realizarea unei teme de seminar.

Data completarii Titular de disciplina

25.01.2026 Vetan Mihaela Lavinia

Data avizarii in departament Director de departament
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